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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от 03.02.2020 № 7 

г. Краснотурьинск 

  

Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 

работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным 

служащим, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления  городского округа Краснотурьинск  

 

 

В соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководствуясь Указом Губернатора Свердловской области от 30.04.2002              

№ 245-УГ «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работников, 

занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям 

государственной службы Свердловской области, и осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности органов государственной власти 

Свердловской области, статьей 29 Устава городского округа Краснотурьинск, 

утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005  

№ 76, в целях повышения социальной защищенности работников, занимающих 

должности, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  

городского округа Краснотурьинск 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить положение о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам, 

занимающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим, 

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления городского округа Краснотурьинск (прилагается).  

2. Руководителям органов местного самоуправления городского округа 

Краснотурьинск руководствоваться в своей работе данным постановлением. 

3.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава городского округа                                                                  А.Ю. Устинов 
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Утверждено 
постановлением Главы 

городского округа Краснотурьинск 

от 03.02.2020 № 7  

«Об утверждении положения о порядке  

и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска  

за выслугу лет работникам, занимающих 

должности, не отнесенные  

к муниципальным служащим,  

и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления городского 

округа Краснотурьинск» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам, занимающих 

должности, не отнесенные к муниципальным служащим,  

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления  городского округа Краснотурьинск 

 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  

работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным 

служащим, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления  городского округа Краснотурьинск (далее по тексту 

-  работники технического обеспечения). 

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

предоставляется работникам технического обеспечения  в следующем 

количестве календарных дней в зависимости от стажа работы в органах 

местного самоуправления и в муниципальных учреждениях городского округа 

Краснотурьинск  

от 3 до 8 лет - 1 календарный день; 

от 8 до 13 лет - 2 календарных дня; 

от 13 до 18 лет - 3 календарных дня; 

от 18 до 23 лет - 4 календарных дня; 

свыше 23 лет - 5 календарных дней. 

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

работникам технического обеспечения  устанавливается правовым актом 

работодателя по представлению постоянно действующей комиссии  

по исчислению трудового стажа, установлению надбавки за особые условия 

муниципальной службы муниципальным служащим, надбавки за сложность, 

напряженность и специальный режим работы работникам технического 

обеспечения. 



3 

4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за выслугу лет 

работникам технического обеспечения суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском и предоставляются в соответствии с графиком 

отпусков утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели  

до наступления календарного года в порядке, установленном статьей  

372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 
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